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El Director General de Recursos Humanos, por Resolucion de fecha 12 de enero de
2024, se ha servido aprobar las Bases Especificas por las que se regira el proceso
selectivo para la provision de 7 plazas de Trabajador/a Social del Ayuntamiento de
Sevilla, Subgrupo A2, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica,
pertenecientes a la Oferta Publica de Empleo 2022 y 2023, aprobadas,
respectivamente, por Acuerdos de la Junta de Gobierno del 27 de junio de 2022 y 31
de marzo de 2023. De las plazas convocadas, 5 pertenecen a la OPE/2022 y 2 a la
OPE/2023, transcribiéndose las mismas a continuacién:

Péagina 1 de 16

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 7 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CATEGORIA TECNICO/A MEDIO
PERTENECIENTES A LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO ORDINARIAS DE
2022 Y 2023.

PLAZA: TRABAJADOR/A SOCIAL.

Subgrupo: A2 Escala: Administracion Especial Subescala: Técnica
Categoria: Técnico/a Medio

Numero: 7, de las cudles, 5 pertenecen a la OPE 2022 y 2 pertenecen a la OPE de

2023.

Plazas reservadas a personas con discapacidad: 1.

Procedimiento de Seleccion: Oposicion-Concurso.

Titulacion: Diplomado/a o Grado en Trabajo Social

Tasas derechos examen: 29,37 €

CVE: BOP-SE-2024-012025

Primera. Ambito de aplicacion

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacién de las
pruebas selectivas para la cobertura de 7 plazas de Trabajador/a Social del
Ayuntamiento de Sevilla, incluidas en las Ofertas Publicas de Empleo Ordinarias de
2022 y 2023, correspondientes todas al turno libre.

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la
normativa legal de aplicacion y en las Bases Generales que rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal
funcionario en ejecucion de las ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla de fecha 22 de diciembre de
2020 (BOP de Sevilla nimero 19 de fecha 25 de enero de 2021).
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Segunda. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2 de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacion con su Disposicién Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Técnico/a Medio y Clase
Trabajador/a Social del Ayuntamiento de Sevilla.

Tercera. Reserva de plazas para personas con discapacidad

Del total de las plazas se reserva una plaza para personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por ciento, siempre que superen las pruebas selectivas
y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempeno de las tareas y funciones correspondientes. Dado el nimero de
plazas convocadas, no cabe diferenciar dentro de este turno ningun cupo especifico
para discapacidad intelectual, enfermedad mental y el resto de las discapacidades,
siendo, por tanto, el turno uUnico para todas las clases de discapacidad.

Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los/las
demas aspirantes.

La plaza reservada para el turno de discapacidad, si no fuera cubierta por
los/las aspirantes de dicho turno, se acumulard a las de igual turno en futuras
convocatorias.

Cuarta.- Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a
través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org), mediante
solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, haciendo constar en la misma que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

La presentacion por esta via permitira: La inscripcion en linea del modelo
oficial, Anexar documentos a la solicitud, el pago electronico de las tasas y el registro
electrénico de la solicitud.

Una vez efectuado el pago debera adjuntar el justificante a la solicitud de
participacion.

Junto a la solicitud de participacion debera adjuntarse copia de la siguiente
documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes.

¢) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen y/o acreditacion de los
requisitos exigidos para disfrutar de alguna exencion o bonificacion en aquélla.

d) Certificacion acreditativa de la discapacidad, en caso de que los/as aspirantes
opten por la plaza reservada para personas con discapacidad.

Quinta.- Requisitos

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos generales
contemplados en la base séptima de las Bases Generales que rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal
funcionario en ejecucion de las ofertas publicas de empleo ordinarias, deberan estar
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en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes la titulacion de Diplomado/a o Grado en Trabajo Social.

Sexta.- Exencion pago de tasas

Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo establecido en la base décima
de las generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Sevilla para la seleccion del personal funcionario en ejecucion de las ofertas publicas
de empleo ordinarias, resulten exentas del pago de las tasas por tener reconocida una
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, estar desempleadas o ser miembro de
familia numerosa categoria especial o tengan derecho a una bonificacion del 50% por
pertenecer a familia numerosa categoria general, deberan acompanar a la solicitud la
documentacion acreditativa siguiente:

Pagina 208 de un total de 224

» Familia numerosa especial/general: titulo individual de miembro de familia Q
numerosa especial/general en vigor o resolucion de concesion de familia g
numerosa. P

* Demandantes de empleo: certificado que acredite que se encuentran en ;%
situacion de demandante de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes &
anterior a la fecha de la presente convocatoria; certificado de no haber
rechazado, en el citado plazo de un mes, oferta de empleo ni haberse negado
a participar, salvo causas justificada, en acciones de promocion, formacion o 9
reconversion profesional y finalmente, certificado que acredite que, en el citado §
plazo de un mes anterior a la fecha de la convocatoria, carece de rentas 2
superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional, referidas a §
la percepcion de prestacion/subsidio por desempleo u otra ayuda que por esta %
situacion se pueda conceder. o

» Personas con discapacidad: certificado acreditativo de tal condicion. %

=
Séptima.- Orden de actuacion de las/los aspirantes ©
El orden de actuacion de las personas aspirantes que concurren a esta
convocatoria, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W’, §
de conformidad con la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado %
de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el =
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del o
Estado. §
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido N
comience por la letra «W», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer 8
apellido comience por la letra «X«, y asi sucesivamente. \§
E
Octava.- Descripcion del proceso selectivo y valoraciones ~
FASE DE OPOSICION 3

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad,
la fase de oposicion sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacién de

los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que tendran, caracter é

eliminatorio. o
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La calificacion final de la fase de oposicién sera la suma de la puntuacion
obtenida en cada uno de los tres egjercicios, siendo necesaria una puntuacion de al
menos 15 puntos para superar la fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en realizar una prueba tipo test con 100 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera la correcta, sobre las
materias incluidas en el programa que figura en el anexo de esta convocatoria con la
siguiente distribucion: 60 preguntas corresponderan al bloque | del programa (Parte
General) y 40 al Bloque Il (Parte Especifica). Las ultimas 10 preguntas del cuestionario
seran de reserva y sélo se tendran en cuenta, por el mismo orden en que aparezcan
en el cuestionario, si alguna de las 90 primeras preguntas resultase anulada. El tiempo
maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

El egjercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Se penalizara por cada tres
respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos
de tres respuestas incorrectas, no penalizando las preguntas no contestadas.

No obstante lo anterior, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las
circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la
determinacion, con anterioridad a la identificacion de los/as participantes, del numero
de aciertos netos, es decir, aciertos menos numero de errores dividido entre tres,
necesario para superar el gjercicio.

La calificacion de este gjercicio se efectuara con dos decimales.

Sequndo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por
el Tribunal, dos temas extraidos al azar del Bloque |l (Parte especifica) del programa
que figura como anexo de esta convocatoria, de acuerdo con la siguiente distribucion:
* Uno se extraera de los temas 1 a 22 del Bloque Il del programa.

» Otro se extraera de los temas 23 a 44 del Bloque Il del programa.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de 150 minutos. Dicho ejercicio
debera ser leido, obligatoriamente en sesion publica ante el Tribunal por la persona
aspirante.

En este egjercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la
claridad de ideas, la capacidad de expresion escrita, la precision en el uso del lenguaje
propio de la disciplina de los servicios sociales y que la exposicion se cifia al contenido
del tema a desarrollar.

El gjercicio se calificara de 0 a 10 puntos de la siguiente forma: cada uno de los
temas desarrollados se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 4 puntos en cada uno de los temas. El resultado final sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada tema dividida por dos, siendo necesaria
una puntuacion de, al menos, 5 puntos para aprobar el ejercicio. Seran eliminadas
también aquellas personas aspirantes que no alcancen un minimo de 4 puntos en
cada uno de los temas, aunque la media de los dos temas desarrollados arrojase una
puntuacion de 5 o superior.

La calificacion de este egjercicio se efectuara con dos decimales.

Tercer ejercicio: Resolucion durante un tiempo maximo de 120 minutos de un
supuesto practico relacionado con alguna de las materias del Bloque Il (Parte
Especifica) del programa que figura como Anexo en esta convocatoria. La persona
aspirante elegira el supuesto a desarrollar entre dos propuestos por el Tribunal, que
consistiran en el planteamiento de un caso practico sobre el que el Tribunal realizara
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una serie de preguntas concretas, indicando la puntuacion que se dara a cada una de
ellas dentro del maximo de diez puntos con que se calificara el supuesto.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por la persona
aspirante en sesion publica, y en él se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesaria una puntuacion de 4
puntos o superior para no resultar eliminado/a.

El Tribunal elaborara una plantilla de correccion de los supuestos practicos
propuestos, desglosando en ella el contenido a valorar en cada una de las preguntas
concretas que se planteen. En todas las respuestas el Tribunal debera valorar, mas
alla de que formalmente coincidan o no con la propuesta de solucion realizada por
aqueél, la capacidad de argumentacion y razonamiento de la persona aspirante.

Se incorporaran al expediente las plantillas de correccion del supuesto préactico
desarrollado por las personas aspirantes que rellenen cada uno de los miembros del
Tribunal.

Pagina 210 de un total de 224
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FASE DE CONCURSO

Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicién y consistira en la valoracién
de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado
en el Anexo | de estas bases especificas.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si
misma el resultado del proceso selectivo.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerira a las personas aspirantes
que la hayan superado, para que en el plazo maximo de veinte dias habiles a partir de
la publicacion por el Tribunal de los resultados de la fase de oposicion, presenten la
documentacion acreditativa de los méritos que posean, de forma telematica a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org).

CVE: BOP-SE-2024-012025

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes del correspondiente proceso selectivo, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

les 17 de enero de 2024

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y de concurso.

- miérco

N° 12

En el caso de que algun/a aspirante no participe en la fase de concurso, y dado
que esta dltima no tiene caracter eliminatorio, su calificacion final estara integrada
exclusivamente por la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y asi aparecera en
las listas definitivas del proceso selectivo que publique el tribunal calificador.

En el supuesto de que dos o mas personas aspirantes obtuvieran la misma
calificacién total, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

Primero.- Mejor calificacion obtenida en la fase de oposicion.
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Segundo.- Mejor calificacion obtenida en el supuesto practico.

Tercero.- Mejor puntuacion en los apartados del concurso siguiendo el siguiente orden:
experiencia, acciones formativas y titulacion.

Si después de aplicar los criterios anteriores persistiera la situacion de empate,
se resolvera por orden alfabético a partir de la letra “W’, de conformidad con la
Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Pagina 211 de un total de 224

Novena.- Bolsa de trabajo

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador constituira una bolsa de
trabajo con los/as aspirantes que, sin obtener plaza, hubieran superado, al menos, un
ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo.

La bolsa se ordenara siguiendo rigurosamente la puntuacion obtenida,
aplicando los siguientes criterios:

Pagina 6 de 16

» Ocuparan los primeros puestos en la bolsa los/as aspirantes que aprueben los tres
ejercicios del proceso selectivo y no obtengan plaza, ordenados por riguroso orden
de puntuacion del proceso selectivo (incluida la fase de concurso).

e Después de los anteriores, iran los/as aspirantes que hayan superado los dos
primeros ejercicios del proceso selectivo.

» Finalmente, se recogeran en la bolsa a los/as aspirantes que hubieran superado
solo el primer ejercicio del proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2024-012025

La bolsa de trabajo estara vigente hasta que se constituya una nueva como
consecuencia de un proceso selectivo en ejecucion de ofertas ordinarias de empleo
que se celebre en el futuro, sin que pueda superar los cinco afios de vigencia efectiva
a partir de la fecha de su constitucion.

Sin perjuicio de lo anterior, finalizado el primer ejercicio, se constituira una
bolsa provisional con los/as aspirantes que lo hubieran superado ordenados por
riguroso orden de puntuacion, bolsa que estara en vigor solo hasta que concluya el
proceso selectivo y se formalice la bolsa definitiva surgida del mismo.

les 17 de enero de 2024

Décima.- Tribunal calificador

- miérco

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado por las personas
que a continuacion se indican, rigiéndose en cuanto a su actuacién por lo establecido
en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario en ejecucién de las
ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla de fecha 22 de diciembre de 2020 (publicadas en el
BOP de Sevilla numero 19, de fecha 25 de enero de 2021):

N° 12
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Presidente/a

Titular: Ignacio Pérez Royo. Funcionario de carrera de la Escala de Administracion
Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D2 Francisca Moreno Batanero. Funcionaria de carrera de la Subescala
Técnica de la Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 1

Titular: D2 Maria José Escriva Torralva. Funcionaria de carrera de la Subescala
Técnica de la Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Pagina 212 de un total de 224

Suplente: D. Carlos Jesus Nunez Gomez. Funcionario de carrera de la Subescala
Técnica de la Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 2

Titular: D2 Ana Maria Maraver Carrellan. Funcionaria de carrera de la Subescala
Técnica de la Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Pagina 7 de 16

Suplente: D2 Reyes Casares OrddfAez. Funcionaria de carrera de la Subescala
Técnica de la Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 3

Titular: D2 Maria José Gonzalez Mufoz. Funcionaria de carrera de la Subescala
Técnica de la Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D2 Reyes Alvarez Casado. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnico
de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4

Titular: D. Marco Antonio Navarro Maldonado. Funcionario de carrera de la Subescala
Técnica de la Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla

CVE: BOP-SE-2024-012025

Suplente: D2 Amparo Pitel Huertas. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de
la Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla

Secretario/a:

Titular: D. Fernando Godmez Rincon. Funcionario de carrera Oficial Mayor del
Ayuntamiento de Sevilla

Suplente: D2 Natalia Benavides de Arcos. Funcionaria de carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Undécima.- Recursos
Contra las presentes Bases Especificas podra interponerse recurso potestativo

de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts. 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien podra interponerse directamente, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art.114.1.c) de la Ley 39/2015

N° 12 - miércoles 17 de enero de 2024
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También
podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

ANEXO I: BAREMO DE MERITOS FASE DE CONCURSO

1.- Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte
de la exigida para acceder a la misma, hasta un maximo de 1 punto, en la forma
siguiente:

- Doctorado Universitario: 1,00 punto.

- Master Universitario: 0,95 puntos.

- Licenciatura, Grado nivel 3 6 Grado Universitario con Master, Ingeniero o Arquitecto: 0,90

puntos.

- Grado Universitario: 0,85 puntos.

- Diplomatura Universitaria, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico: 0,80 puntos.
- Técnico Superior: 0,75 puntos.

- Bachiller-LOE, Bachillerato-LOGSE, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller
Superior: 0,70 puntos.

- Técnico: 0,65 puntos.
- Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,60 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de
otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el
Ministerio de Educacion con cardcter general.

2.- Acciones formativas.

Por la participacién en acciones formativas, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, incluyendo como tales
las correspondientes a materias transversales (igualdad de género, informatica,
prevencion de riesgos laborales, idiomas...), hasta un maximo de 3.5 puntos, en la
forma siguiente

e Para las impartidas en la Administracion General del Estado, en las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, en las Entidades que integran
la Administracion Local, en los Organismos y Entidades de Derecho Publico de
dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las
Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de
Formacién Continua, por cada hora lectiva: 0,004 puntos.
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. Para el resto de las impartidas en cualquier otra entidad no contemplada en el
parrafo anterior, por cada hora lectiva: 0,002 puntos.

. Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas, impartidas u
homologadas por la Administracién General del Estado, las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local,
los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones;
Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y
Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada
hora lectiva: 0,003 puntos.
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. Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas o impartidas por
cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior, por cada hora lectiva:
0,0015 puntos.

. Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por la
Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y
Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y entidades promotoras en
el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lectiva: 0,0015
puntos.

Pagina 9 de 16

. Para las de asistencia, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad,
no contemplada en el parrafo anterior, por cada hora lectiva: 0,00075 puntos.

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que constd, se valoraran como
los de hasta 1 hora.

CVE: BOP-SE-2024-012025

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un
maximo de 9 puntos, siempre que exista o haya existido relacién laboral de cardcter
funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

* En puestos de igual categoria y cualificacion desde el que se promociona o
superior del Ayuntamiento de Sevilla o de cualquier otra Administracion Local
(incluidos sus organismos auténomos y empresas con mas del 50 por ciento de
capital municipal o provincial): 0,1250 puntos.

les 17 de enero de 2024

 En puestos de igual categoria y cualificacion desde el que se promociona o
Superior en otras Administraciones Publicas: 0,0625 puntos.

- miérco

e En otros puestos de cualquier Administracion Publica, Organismos Auténomos,
Consorcios, Patronatos y Empresas Publicas con mas del 50% de capital publico:
0,0380 puntos.

N° 12

» En puestos de igual categoria y cualificacion en la empresa privada. 0,0420
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No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados
debera hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u
organismo que impartio el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion y si
en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion, asi como la materia o contenido del
mismo.
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Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se
haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante
contrato de trabajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa privada,
certificacion de la misma en los términos anteriores o contrato de trabajo acompariado
en ambos casos de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social
acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera
otros servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter
funcionarial o contractual laboral con entidades o empresas publicas o privadas
(contratos de servicios, suministros, trabajos auténomos, etc.).

Pagina 10 de 16

ANEXO lI: PROGRAMA

BLOQUE |. PARTE GENERAL.

CVE: BOP-SE-2024-012025

Tema 1.- La Constitucion espariola (I). Espafia como Estado Social y Democratico de
Derecho y los valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes
fundamentales: Titulo | de la Constitucion espafiola (excluido el capitulo tercero). EI
Tribunal Constitucional: Titulo IX de la Constitucion espafola. La reforma
constitucional: Titulo X de la Constitucion espafiola.

Tema 2.- La Constitucion espanola (ll). El Estado espafiol como Monarquia
parlamentaria. La Corona: Titulo Il de la Constitucion espariola. Las Cortes Generales:
capitulo primero del Titulo Il de la Constitucion espariola. El Gobierno y la
Administracion: Titulo 1V de la Constitucion espafiola. El Poder Judicial: Titulo VI de la
Constitucion espariola.

Tema 3.- La Constitucion espanola (lll). El Estado espafol como Estado compuesto.
La organizacion territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucion espariola. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia. La organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma: capitulos I, Ill, 1V, VI y VIl del Titulo IV del Estatuto de Autonomia. La
organizacion territorial de la Comunidad Auténoma: Titulo Il del Estatuto de
Autonomia.

N° 12 - miércoles 17 de enero de 2024

Tema 4.- La Unién Europea. Relacién de Estados miembros de la UE. Los valores y
objetivos en que se fundamenta la UE: articulos 2 y 3 del Tratado de la UE. La libre

10

Cédigo Seguro De Verificacién b5/ AKhcCDIG3I GHhJRr r 5g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 15/01/2024 13:41:54
Observaciones Pagina 10/16
Url De Verificacion https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ b5/ AKhcCDOG3I GHhJRr r 5g==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

circulacion de mercancias, personas, servicios y capitales: articulos 28, 45, 49, 56 y 63
del Tratado de Funcionamiento de la UE. Principales instituciones de la UE:
Parlamento Europeo: articulo 14 del Tratado de la UE; Consejo Europeo: articulo 15
del Tratado de la UE; Consejo: articulo 16 del Tratado de la UE; La Comision Europea:
articulo 17 del Tratado de la UE; el Tribunal de Justicia de la UE: articulo 19 del
Tratado de la UE.

Tema 5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LBRL). Disposiciones generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de la LBRL. El municipio:
concepto, territorio y poblacion: articulos 11, 12, 15, 16, 17 y 18 de la LBRL.
Competencias del municipio: articulos 7, 25, 26 y 27 de la LBRL. La provincia:
concepto y competencias: articulos 31 y 36.1 de la LBRL. El régimen de organizacion
de los municipios de gran poblacion: Titulo X de la LBRL.

Pagina 216 de un total de 224

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. Objeto y ambito de
aplicacion (articulos 1 y 2). Interesado en el procedimiento administrativo y
representacion (articulos 4 y 5). Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas (articulo 13). Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas (articulo 14). Registros (articulo
16). Archivo de documentos (articulo 17). Validez y eficacia de las copias realizadas
por las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos aportados por los
interesados al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos
29 a 33, ambos inclusive).

Pagina 11 de 16

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (Il). Los actos administrativos. Motivacion (articulo
35). Efectos (articulo 39). Notificacion (articulos 40 a 46, ambos inclusive). Nulidad de
pleno derecho (articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento administrativo:
derechos de los interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53) y
ordenacion del procedimiento (articulos 70 a 74).

CVE: BOP-SE-2024-012025

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (lll). Los recursos administrativos: Principios
generales (articulos 112 a 120). Recurso de alzada: objeto y plazos (articulos 121 y
122). Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos (articulos 123 y
124). Recurso extraordinario de revision: objeto y plazos y resolucion (articulos 125 y
126).

Tema 9.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Objeto y ambito de aplicacion
(articulos 1 a 3). Principios de proteccion de datos (articulos 4 al 10, ambos inclusive).
Derechos de las personas (articulos 11 a 18, ambos inclusive). Garantia de los
derechos digitales (articulos 79 a 97).

N° 12 - miércoles 17 de enero de 2024

Tema 10.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Objeto, dmbito de aplicacién y principios generales (articulos 1 a 4). Organos
administrativos (articulo 5). Competencia: delegacion y avocacion, encomienda de
gestion, delegacion de firma y suplencia (articulos 8 a 13, ambos inclusive). Organos
colegiados: funcionamiento (articulos 15 a 18). Abstencion y recusacion (articulos 23 y
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24). Principios de la potestad sancionadora (articulos 25 a 31). Principios de la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas (articulo 32).

Tema 11.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Objeto y ambito subjetivo de aplicacion (articulos 1 a 4,
ambos inclusive). Publicidad activa: principios generales (articulo 5); informacion
institucional, organizativa y de planificacion (articulo 6); e informacion econdmica,
presupuestaria y estadistica (articulo 8). Derecho de acceso a la informacion publica:
régimen general, ejercicio del derecho y formalizacion del acceso (articulos 12 al 20,
ambos inclusive, y articulo 22).
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Tema 12.- Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Sevilla. El alcalde:
funciones y competencias susceptibles de delegacion. Los tenientes de alcalde. Areas
y delegaciones del ayuntamiento de Sevilla. La junta de gobierno local: competencias
y posibilidad de delegacion. La division territorial de Sevilla: los distritos y las juntas
municipales de distrito. La administracion instrumental del Ayuntamiento de Sevilla.
Organismos auténomos. Entidades publicas empresariales y empresas publicas.

Pagina 12 de 16

Tema 13.- El personal al servicio de las entidades locales (I). Normativa aplicable a los
funcionarios locales: articulo 3 del texto refundido del EBEP, articulo 92 de la Ley de
Bases del Régimen Local, articulo 3.1.d) de la Ley de la Funcién Publica de Andalucia.
Normativa aplicable al personal laboral (articulo 7 del texto refundido del EBEP).
Concepto y clases de empleados publicos: articulo 8 a 12, ambos inclusive, del texto
refundido del EBEP. Derechos y deberes de los empleados publicos: articulos 14, 15,
52, 53 y 54 del texto refundido del EBEP. Seleccién de los empleados publicos locales:
articulos 55, 56, 60 y 61 del texto refundido del EBEP; articulos 91, 97 y 100 de la Ley
de Bases del Régimen Local; articulos 133, 134, 169, 171 y 172 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, y Real Decreto 896/1991.

CVE: BOP-SE-2024-012025

Tema 14.- El personal al servicio de las entidades locales (ll). Derechos retributivos:
Capitulo Il del Titulo Il del texto refundido del EBEP. Derecho a la negociacion
colectiva: materias objeto de negociacion: articulo 37 del texto refundido del EBEP.
Provision de puestos de trabajo y movilidad: Capitulo Ill del Titulo V del texto refundido
del EBEP. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos y su posible
aplicacion al personal laboral: Titulo VI del texto refundido del EBEP. Régimen
disciplinario: Titulo VII del texto refundido del EBEP.

Tema 15.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion (Titulo Preliminar). El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion (Titulo 1). Los planes de igualdad de las
empresas y otras medidas de promocién de la igualdad (articulos 45 a 49, ambos
inclusive). Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas (articulo 51).
Principales medidas contempladas en el Plan para la Igualdad de oportunidades del
ayuntamiento de Sevilla. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccioén Integral contra la Violencia de Género. Objeto y principios rectores
(articulos 1 y 2). Derechos de las mujeres victimas de violencia de género a la
informacion, a la asistencia social integrada y a la asistencia juridica gratuita (articulos
17 a 20, ambos inclusive). Derechos de las funcionarias publicas (articulos 24 a 26,
ambos inclusive).

N° 12 - miércoles 17 de enero de 2024
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Tema 16.- El Presupuesto Municipal: contenido y aprobaciéon (articulos 162 a 171,
ambos inclusive, del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales). La
ejecucion del presupuesto (articulos 183 a 189, ambos inclusive, del texto refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales).

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Los Servicios Sociales en Esparna. Nocion constitucional de asistencia social
y de servicios sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas
y del Estado en materia de servicios sociales. Régimen de derechos y deberes de los
usuarios de los servicios sociales.

Tema 2.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. Marco juridico
y planificacién regional. Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Competencias y
funciones.

Tema 3.- Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.
Motivos. Novedades y estructura.

Tema 4.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales.
Profesional de Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos
Profesionales. Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia.
Tema 5.- Los Equipos de Servicios Sociales Comunitarios: composicion, perfiles
profesionales y funciones de cada profesional. Organizacion de los servicios sociales
comunitarios en el Ayuntamiento de Sevilla.

Pagina 218 de un total de 224
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Tema 6.- Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accion Social, Bienestar Social,
Politica Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias
contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de practica profesional. Corrientes
profesionales del trabajo social.

Tema 7.- La investigacion social. Diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de
los Servicios Sociales. Proyectos de intervencion. El concepto de Calidad en los
Servicios Sociales. Manual de Estandares de calidad de los Servicios Sociales
Comunitarios de la Junta de Andalucia.

Tema 8.- Politica Social Europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el ambito del
empleo y en la lucha contra la pobreza y exclusion social. Programa de la Unién
Europea para el Empleo y la Innovacién Social. Instrumentos de financiacion de la
Unién Europea.

Tema 9.- Técnicas basicas en Trabajo Social. La entrevista: bases conceptuales y
diferentes tipos de entrevista. El informe social. Ficha social. Historia social.

Tema 10.- La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica Profesional de la
Federacién Internacional del Trabajo Social. Concepto de ética publica. Etica de la
Administracion, los profesionales, las empresas y de las organizaciones que prestan
Servicios Sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.
Tema 11.- Ley Organica para la mejora de la Calidad Educativa. Implantacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Protocolos de actuacion en supuestos de acoso
escolar, en casos de maltrato infantil, ante casos de violencia de género en el ambito
educativo, en caso de agresion al profesorado o personal no docente y sobre identidad
de género. Comisién de Absentismo Escolar.

Tema 12.- Calidad de vida individual y gestion de Calidad de los procesos en los
Servicios Sociales. Certificacion de Servicios Sociales y Acreditacion de las
Administraciones Publicas. El Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales
que prestan servicios en Andalucia.

CVE: BOP-SE-2024-012025

N° 12 - miércoles 17 de enero de 2024
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Tema 13.- Las Instituciones residenciales como instrumentos para la atencion a
situaciones sociales. Criterios cientificos y valores sociales de las Instituciones
residenciales como instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en los
Centros residenciales. La intervencion del Trabajador o Trabajadora Social en
entornos institucionalizadores.

Tema 14.- La Atencion socio-sanitaria. Fundamentos y retos de la atencion
sociosanitaria. Unidades funcionales, servicios y programas de atencion sociosanitaria.
Alternativas para la atencion sociosanitaria a agudos y cuidados continuados.

Tema 15.- El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de
sistemas de atencion para la dependencia en Europa. Situacion actual en Espafa y
Andalucia. Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la dependencia.
Modelos de oferta de servicios. Financiacion de la dependencia.

Tema 16.- Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de género y familiar. Violencia
juvenil, violencia escolar y filio parental. Trata de personas. Violencia contra las
minorias. Educacion en valores.

Tema 17.- Voluntariado y accién social no gubernamental (I). Concepto de la accion
voluntaria. Definicion, ambito de actuacion, derechos y deberes. Papel de las
organizaciones voluntarias en el desarrollo de servicios sociales. Organos de
participacion del Voluntariado. Papel del trabajador/a social en la Iniciativa Social y el
Voluntariado.

Tema 18.- Voluntariado y accion social no gubernamental (Il). Legislacion y marco
institucional. Organizaciones voluntarias y tercer sector: Asociaciones y Fundaciones.
El Registro de Entidades y Centros de servicios sociales que prestan servicios en
Andalucia. Financiacién de las Entidades sociales: Subvenciones y conciertos.

Tema 19.- La exclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social.
Los procesos de empobrecimiento. Impacto del fenomeno de la globalizacion. La
exclusion social. Estrategias de lucha. El contexto europeo. Legislacion estatal.

Tema 20.- La Renta Minima de Insercion Social en Andalucia: regulacion y desarrollo
normativo. Disposiciones generales. Plan de Inclusion sociolaboral. Procedimiento.
Ambito competencial.

Tema 21.- La politica de vivienda en Andalucia. Normativa reguladora del derecho a la
vivienda en Andalucia. Medidas para asegurar el cumplimiento de la funcion social de
la vivienda. Los registros municipales de demandantes de viviendas protegidas. El
sistema andaluz de informacion y asesoramiento integral en materia de desahucios.
Tema 22.- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia. Conceptos
Generales. Sistema para la autonomia y atencion a la dependencia.

Tema 23.- El procedimiento en materia de dependencia: objetivo y ambito de
aplicacion, distribucion de competencias, elaboracion de la propuesta de Programa
Individual de Atencion (PIA), la descripcion de los servicios y prestaciones econémicas
y la sistematica para la revision del PIA.

Tema 24.- Plan Andaluz de Promocién de la Autonomia Personal y Prevencién de la
Dependencia. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos
vinculados al

Servicio de Ayuda a Domicilio y Dependencia. El Servicio de Ayuda a Domicilio:
regulacion autonémica.

Tema 25.- La familia (I). Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con
factores de riesgo. La familia multiproblematica. Redes de apoyo formales e
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les 17 de enero de 2024

- miérco
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informales. La mediacion familiar en los servicios sociales. La mediacién y el arbitraje.
Servicios de mediacion familiar.

Tema 26.- La familia (l). Legislacion y marco institucional. Politicas de Prevencion y
apoyo a las familias en las distintas Administraciones. Planes de prevencion y apoyo a
las familias. Ambito europeo, estatal y autonémico.

Tema 27.- Infancia y Familias. Legislacion Estatal y Autondmica. Derechos y Deberes
de los menores. Menores en conflicto social.

Tema 28.- Infancia y Adolescencia (l). Competencias en el Ambito Local. Intervencién
en el medio. Declaracion de la situacion de riesgo. Intervencion de los Servicios
Sociales Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Tema 29.- Infancia y Adolescencia (Il). Competencia y Legislacion de la Comunidad
Auténoma Andaluza. Separacién del menor de su medio familiar. Concepto
Desamparo, Tutela y Guarda. Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar.

Tema 30.- Normativa sobre igualdad. Igualdad de género, conceptos generales:
Género, discriminacion, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Enfoque
integrado de Género en las Politicas Publicas.

Tema 31.- Politicas de género. Conceptos claves: «Mainstreaiming». Paridad.
Segregacion horizontal y vertical. Techo de cristal. Acciones positivas. Discriminacion
directa e indirecta. Discriminacion Salarial.

Tema 32.- Prevencion de la violencia de género. Coordinacion interinstitucional contra
la violencia de género. Observatorio de la Violencia de Género. La red de Centros
Integrales de Atencion a la Mujer del Ayuntamiento de Sevilla.

Tema 33.- Instituto Andaluz de la Mujer. Planes de Igualdad de oportunidades para las
mujeres. Presupuestos con perspectiva de género. Informe de Evaluacién de Impacto
de género. Publicidad institucional e imagen publica no sexista. Competencias de
lgualdad en la Administracion Local. Planes Locales de Igualdad. Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres.

Tema 34.- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia. Personas con discapacidad. Conceptos
basicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo largo del ciclo
vital. La integracion y normalizacion.

Tema 35.- Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad.
Legislacion y marco institucional. Competencias de la Administracion Central.
Objetivos y recursos. Servicios y prestaciones.

Tema 36.- Prestaciones Garantizadas y Condicionadas del Sistema Publico de
Servicios Sociales.

Tema 37.- Personas Mayores (l). Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos
demograficos, psicolégicos y sociales del envejecimiento. La intervencion del
Trabajador/a Social en la coordinacion de servicios y recursos para atencion/bienestar
de anciano. Niveles de intervencion.

Tema 38.- Personas mayores (ll). Legislacion y marco institucional. Competencias de
la Administracion Central, Autondmica y Local. Nuevos retos ante la longevidad
creciente.

Tema 39.- Minorias étnicas (l). Concepto de etnia. Etnicidad. Los derechos de las

minorias étnicas. El derecho a la diversidad. Impacto social de las minorias étnicas
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como consecuencia de la emigracion. La etnia gitana. El trabajador social en la
atencion a las minorias.

Tema 40.- Minorias étnicas (Il). Legislacion y marco institucional. Competencias de la
Administracién Central. Planes de actuacion de la Comunidad Andaluza. Intervencion
de las Entidades Locales en la atencion a las minorias étnicas.

Tema 41.- Movimientos migratorios. (l) Planteamientos tedricos y metodoldgicos. Los
procesos migratorios. Migraciones y clase social. La poblacion inmigrante con
necesidad de intervencion social. Poblacion inmigrante regularizada y poblacion
inmigrante indocumentada: Necesidades. El trabajador/a social en esta drea.

Tema 42.- Movimientos Migratorios. (Il) Legislacion estatal y autondmica. Politicas
migratorias en Europa. Situacion actual. Papel de la iniciativa social. Recursos e
integracion multicultural.
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Tema 43.- Drogas y otras adicciones (l). Drogas legales e ilegales. Adicciones sin Q

sustancias. Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencion, atencion e <

incorporacion social. Papel del trabajador/a social en las actuaciones intersectoriales. =

Tema 44.- Drogas y otras adicciones (ll). Legislacion y marco institucional. g

. . g L. =4

Competencias de la Administracion Central y Autondmica. Plan Andaluz sobre las x
Drogas. Marco de colaboracion con las Corporaciones Locales. Recursos del

Ayuntamiento de Sevilla para la prevencion y tratamiento de las drogodependencias.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento. S
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Sevilla, en la fecha indicada: EL SECRETARIO GENERAL, P.D. EL JEFE DE ‘E’L’

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. Q
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